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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo estimular o desenvolvimento das integrantes
da associagdo municipal de mulheres na cidade de Jacobina do Piaui, Associa¢do Flor de Man-
dacaru. Do mesmo modo visa observar o contexto individual das integrantes da diretoria, no
que diz respeito as suas competéncias e orienta-las de maneira que possam utiliza-las
em beneficio da coletividade para o crescimento da associacdo. Neste artigo é abordado a im-
portancia do trabalho em equipe para o sucesso da associacdo, bem como versa sobre a rele-
vancia e competéncia da mulher como gestora de uma organiza¢ao. Retrata um apanhado geral
de alguns percalgcos enfrentados historicamente pelas mulheres no decorrer dos anos, no que
se refere a mulher em cargos de lideranca. Sabendo disto, as mulheres de Jacobina do Pi-
aui fundaram a Associacdo Flor de Mandacaru, onde se uniram a partir dela com o propdsito
de buscar capacitacdo e melhorias para o publico feminino na cidade de Jacobina do Piaui, as-
sim como dar voz e, consequentemente, ganhar novos espacos no mercado de trabalho. Acre-
dita-se que no decorrer do trabalho conseguirdo ter visdo de que o sucesso da organiza-
cao depende do desempenho individual de cada uma, e a respeito da colaboracdo e sinergia
da equipe que é um fator crucial para alcancar o objetivo da associacdo. Dito isto, a pesqui-
sa pretende contribuir para aumentar as possibilidades de sucesso, mediante a aplicacdo da
correta gestdo de pessoas na organizacdo. O trabalho foi realizado recorrendo ao referenci-
al bibliografico da area de gestdo de pessoas e pesquisa de campo.
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